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 Typpö Saara Jäsen  
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 Takala Jyrki Kunnanhallituksen edustaja  
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ALLEKIRJOITUKSET Puheenjohtaja  Pöytäkirjanpitäjä 
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PÖYTÄKIRJAN Pyhäjoki 
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Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Sivltk 18.10.2022 § 98    
    

 
Ehdotus: 
Lautakunta toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
  

 
Päätös: 
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Sivltk 18.10.2022 § 99    
    

 
Ehdotus: 
Lautakunta valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
 
Päätös: 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin  Antero Vehkala ja Eija Flink. 
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Kunnanhallitus § 245 05.09.2022 
Valtuusto § 66 21.09.2022 
Sivistyslautakunta § 100 18.10.2022 
________________________________________________________________________________ 
 
Osallistuminen Oulu2026 Euroopan kulttuuripääkaupungin toteutukseen 
 
Khall 05.09.2022 § 245  
  

Oulu2026 Euroopan kulttuuripääkaupungin toimitusjohtaja Piia Rantala-
Korhonen kirjoittaa 29.8.2022: 
 
” Arvoisat Pyhäjoen kunnan edustajat! 
  
Oulu on yhdessä 32 muun pohjoisen Suomen kunnan kanssa valmistelemassa 
ainutkertaista Euroopan kulttuuripääkaupunkiohjelmaa vuodelle 2026. 
Toteutuksesta vastaavan Oulun kulttuurisäätiön hallitus päätti viime perjantaina, 
että kutsumme mukaan kaikki ne Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun kunnat, jotka 
eivät vielä ole päättäneet lähteä mukaan toimintaan.  
  
Viestin liitteenä on kirje kunnan päätöksentekijöille. Mikäli Pyhäjoki päättää lähteä 
mukaan tähän yhteiseen mahdollisuuteen, niin toivomme teidän myös täyttävän 
liitteenä olevan taulukon, jossa kunta voi arvioida taloudellista panostaan omalla 
alueellaan toteutettavaan kulttuuriohjelmaan.  
  
Yhteistyöterveisin 
  
  
Piia Rantala-Korhonen 
Toimitusjohtaja 
Oulu2026 Euroopan kulttuuripääkaupunki ” 
 
Oulun kulttuurisäätiön ehdotus: 
 
” Osallistuminen Oulu2026 Euroopan kulttuuripääkaupungin toteutukseen 
 
Oulun kulttuurisäätiö sr tarjoaa Pyhäjoen kunnalle mahdollisuutta osallistua 
kumppanikuntana Oulu2026-kulttuuripääkaupungin kulttuuriohjelman 
toteutukseen omalla alueellaan. Oulun kulttuurisäätiön tavoitteena on kasvattaa 
koko Pohjois-Suomen vetovoimaa yhteistyössä seudun kuntien, sidosryhmien ja 
kulttuurialan ammattilaisten kanssa. 
 
Oulu on nimetty Euroopan vuoden 2026 kulttuuripääkaupungiksi. Oulun 
kaupunki perusti lokakuussa 2021 Oulun kulttuurisäätiön, joka vastaa vuoden 
suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista. Toiminnan rahoituksesta vastaavat 
Oulun kaupunki ja valtio kumpikin 20 miljoonalla eurolla, loppu yhteensä 50  
miljoonan euron budjetista koostuu kumppanikuntien toteuttaman ohjelman 
arvosta, EU:n myöntämästä 1,5 miljoonan euron Melina Mercouri -palkinnosta, 
yksityisestä rahoituksesta, yritysyhteistyöstä ja myyntituloista. 
 
Hakuvaiheessa Oulun kaupunki kutsui mukaan vuoden kulttuuriohjelman 
toteutukseen kaikki Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun kunnat ja kaupungit. 
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Hakemukseen päättivät osallistua Oulun lisäksi Haapajärvi, Haapavesi, Hailuoto, 
Ii, Kajaani, Kalajoki, Kemi, Kempele, Kuhmo, Kuusamo, Kärsämäki, Liminka, 
Lumijoki, Muhos, Nivala, Oulainen, Paltamo, Pielavesi, Pudasjärvi, Pyhäntä, 
Raahe, Sievi, Siikajoki, Siikalatva, Sotkamo, Suomussalmi, Taivalkoski, Tornio, 
Tyrnävä, Utajärvi, Vaala ja Ylivieska. Kunnat ovat tehneet valtuustoissaan 
päätökset osallistumisesta ja omasta panoksestaan omalla alueellaan toteutettavasta  
kulttuuriohjelmasta. 
 
Euroopan Unioni on päättänyt vuosina 2020–2033 toteutettavista 
kulttuuripääkaupungeista ja niiden valintamenettelystä (N:o 445/2014/EU). 
Kulttuuripääkaupunkitoiminnan tavoitteena on edistää kaupunkien kehittymistä 
kulttuurin avulla, tuoda esiin Euroopan kulttuurien rikkautta ja yhteistä  
kulttuuriperintöä sekä edistää keskinäistä ymmärrystä ja vuoropuhelua. EU:n 
päätöksessä määritellään kulttuuripääkaupunkien hakuprosessi, valintakriteerit, 
tavoitteet ja vuorovuodet, mistä maasta kulttuuripääkaupungit vuosina 2020–2033 
valitaan. Vuoden 2026 Euroopan kulttuuripääkaupungit ovat Oulu Suomesta ja 
Trencin Slovakiasta. 
 
Oulu2026-kulttuuriohjelman pääteema on Kulttuuri-ilmastonmuutos, alateemat 
ovat Vastakohtien voima, Rohkeasti reunalla ja Villisti kaupunki. Teemojen alle 
rakentuu ohjelmalinjoja, joihin yksittäiset kulttuurihankkeet ja -tapahtumat 
kiinnittyvät. 
 
Alueellinen kulttuuriohjelma rakentuu kolmen ohjelmalinjan alle: 1) Arctic Food 
Lab nostaa esiin paikallista ruokaperinnettä, ruoka-alan yritysten paikallisista raaka-
aineista valmistettuja tuotteita sekä paikallisia ruokatapahtumia, 2) Luontopolkuja 
taiteeseen rakentaa toteutusalueelle reitin, josta matkailijat voivat löytää luontoa ja 
kulttuuria yhdistäviä kohteita ja tapahtumia ja 3) Euroopan valokeulassa, joka  
tekee eurooppalaiselle yleisölle näkyväksi alueen merkittävimpiä 
kulttuuritapahtumia, joiden vuoden 2026 sisältö toteuttaa kulttuuriohjelman 
teemoja. Kumppanikunnat voivat räätälöidä vuoden 2026 kulttuuritoimintaansa 
niin, että se sopii yhteen vuoden teemojen ja ohjelmalinjojen kanssa. Ohjelmaa  
varten ei tarvitse osoittaa erillistä, normaalivuodesta poikkeavaa määrärahaa.  
Voittaneessa hakukirjassa esitetään Oulun ja 32 kumppanikunnan alueelle 
suunniteltu kulttuuriohjelman runko. Kulttuuriohjelma tuo esiin myös Euroopan 
kulttuurista monimuotoisuutta ja yhteistä kulttuuriperintöä. Valtaosassa 
kulttuuriohjelman projekteista on valmisteltu paikallisten ja eurooppalaisten  
kumppanien yhteistyöllä. Puolet ohjelmasta toteutuu perinteisten kulttuurilaitosten 
ulkopuolella, 70 % on saavutettavissa myös digitaalisesti. Ohjelman halutaan 
tavoittavan etenkin niitä asukkaita, jotka jäävät perinteisen kulttuuritarjonnan 
katveeseen. Hakemus on luettavissa Oulun kulttuurisäätiön verkkosivuilla  
osoitteessa www.oulu2026.eu 
 
Oulu2026-ohjelma rakentuu avointen ohjelmahakujen kautta valituista projekteista 
ja Oulun kulttuurisäätiön tuottamista ohjelmaosuuksista, kuten 
lippulaivahankkeista ja avajaisista.  
 
Vaikka Euroopan kulttuuripääkaupunki ei ole matkailun ja elinkeinoelämän 
kehittämishanke, voi Euroopan kulttuuripääkaupungin onnistunut toteutus 

http://www.oulu2026.eu/
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nimitys kasvattaa merkittävästi alueen matkailua ja aluetaloutta. Esimerkiksi 
Turku20211 kulttuuripääkaupungin toteutusbudjetti oli 55 miljoonaa, mutta  
vuoden vaikutus aluetalouteen oli Turun kauppakorkeakoulun selvityksen mukaan 
yhteensä 260 miljoonaa euroa. Hanke sai kansainvälistä mediahuomiota yli 50 
miljoonan euron arvosta. Oulu2026 vuoden vaikuttavuutta arvioidaan EU 
komission antaman ohjeistuksen mukaisilla indikaattoreilla, jotka on kuvattu  
hakukirjassa. Vuoden vapaaehtoistoimintaan ovat kaikki asukkaat ja heidän 
yhteisönsä tervetulleita. 
 
Mikäli Pyhäjoen kunta päättää osallistua Oulu2026 -kulttuuriohjelman 
toteutukseen alueellaan tai yhdessä naapurikuntien kanssa laajemmallakin alueella, 
pyydämme teitä ystävällisesti toimittamaan meille tiedoksi asiaa koskevan 
päätöksen lokakuun 2022 loppuun mennessä. Silloin myös Pyhäjoen alueelle 
esitettävät ohjelmaehdotukset voidaan ottaa huomioon, kun päätetään 
kulttuuriohjelman täydentämisestä ja mahdollisten säätiön osarahoitusten 
myöntämisestä niille. ” 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että  
 
- Pyhäjoen kunta osallistuu Oulu2026 Euroopan kulttuuripääkaupungin 
toteutukseen. Tämän lisäksi paikalliset taiteilijat, kulttuurialan toimijat ja muut 
yhteisöt voivat hakea avoimen ohjelmahaun mukaan Oulu2026 kulttuuriohjelmaan 
ja hakea osarahoitusta projekteihin, jotka toteutuvat Pyhäjoella tai muualla 
Oulu2026-alueella. 
 
- Pyhäjoen kunta suunnittelee ja toteuttaa Oulu2026-teemojen mukaista ohjelmaa 
vuosina 2024–2026. Kunta voi toimia yksin tai yhdessä muiden Oulu2026-alueen 
kuntien tai eurooppalaisten yhteistyökumppaneiden kanssa. Oulu2026-
kulttuuriohjelmaan otettavista hankkeista neuvotellaan Oulun kulttuurisäätiön 
kanssa.  
 
- Pyhäjoen kunta perustaa asiaa varten oman työryhmän, johon voidaan kutsua 
myös paikallisia kulttuurialan toimijoita. Työryhmän perustaminen delegoidaan 
sivistyslautakunnalle.  
 
- Pyhäjoen kunnan hankkeiden taloudellinen arvo lasketaan mukaan seudun 
osuuteen kulttuuripääkaupungin kustannuksista. Kuntien hankkeet ovat mukana 
säätiön kotimaisessa ja kansainvälisessä viestinnässä ja markkinoinnissa. Kunta saa 
käyttää omassa Oulu2026-ohjelmansa viestinnässä Oulu2026-logoa.  
 
- Pyhäjoen kunta voi vaihtoehtoisesti osoittaa Oulun kulttuurisäätiölle määrärahan 
käytettäväksi Pyhäjoen alueella toteutettavaan Oulu2026-kulttuuriohjelmaan. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Valt 21.09.2022 § 66  
  

   
 
Päätös: 
Valtuusto hyväksyi kunnanhallituksen ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Sivltk 18.10.2022 § 100    
137/00.04.01/2022  

 
Ehdotus: 
Sivistyslautakunta nimeää Oulu2026-työryhmän. 
 
Päätös: 
Sivistyslautakunta päätti: 
1) Nimetä Oulu 2026-työryhmään -------------------------------------------------- ja 
pyytää yrittäjäyhdistystä nimeämään oman edustajansa työryhmään; 
2) Että työyhmä voi täydentää itseään. 
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Ellibs-E kirjastosopimus 
  
Sivltk 18.10.2022 § 101    
160/12.03.02.00/2022  

Ellibs toimittaa Pohjoisen e-kirjastoon e-kirjat ja e-äänikirjat. Palveluun tehdään 
kuntakohtainen sopimus.  Varsinaiseen sopimukseen kunnat eivät voi tehdä 
muutoksia. Se on samanlainen kaikilla Pohjoisen eKirjaston kunnilla (59 kuntaa). 
Sopimuskausi on rajattu 23.12.2022-31.12.2023 + 6kk + 6kk.  
 
Alustamaksu säilyy entisellä tasolla koko sopimuskauden eli 0,01681€/asukas. 
Asukasluku tarkistetaan vuosittain.  
 
Liitteenä sopimusluonnos. 
 
Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 32 § mukaan toimielin hyväksyy 
päävastuualueensa sopimukset ja sitoumukset valtuuston päättämien määrärahojen 
rajoissa. 
 

 
Ehdotus: 
Sivistyslautakunta hyväksyy sopimuksen luonnoksen mukaisena ja valtuuttaa 
sivistystoimenjohtajan allekirjoittamaan sen. 
 
 
Päätös: 
Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 

 
 
Liitteet 
Liite1 Toimitussopimus_ELSH_XXXX_2022_Pohjoinen eKirjasto 
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Työvapaa/Irtisanoutuminen/Täyttölupa/Toimen täyttö 
 
Sivltk 18.08.2022 § 86  
  

Vapaa-aikaohjaaja --------------- on 23.7.2022 lähettämällään sähköpostiviestillä 
hakenut työvapaata 16.8.2022 - 18.8.2024 väliseksi ajaksi ja ilmoittanut, että mikäli 
työvapaata ei myönnetä, ilmoittanut irtisanoutuvansa vapaa-aikaohjaajan 
tehtävästä 16.8.2022  alkaen.  
 
KVTES luku VIII 5§ 2 mom. mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa tai 
työntekijän irtisanoessa työsuhteensa irtisanomisaika on vähintään yksi kuukausi, 
jos työsuhde on jatkunut yli viisi vuotta keskeytyksettä. Viranhaltijan pyynnöstä tai 
suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempää irtisanomisaikaa. 
 
Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 30 § mukaan irtisanoutuminen annetaan 
tiedoksi valinnan tehneelle. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan avoimeksi tulevien vakinaisten ja yli 
kaksitoista (12) kuukautta kestävien määräaikaisten virkojen ja toimien täyttäminen 
edellyttää palkkatuella palkattuja lukuun ottamatta kunnanhallituksen täyttöluvan. 

 
 

Ehdotus: 
Sivistyslautakunta päättää: 
1. Hylätä ---------------- työvapaahakemuksen. 
2. Merkitä ---------------- irtisanoutumisen tiedokseen. 
3. Pyytää kunnanhallituksen lupaa saada täyttää vapaa-aikaohjaajan toimi 

toistaiseksi. 
 
 
Päätös: 
Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 

 
 
 
Khall 05.09.2022 § 241  
  
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus myöntää pyydetyn täyttöluvan vapaa-aikaohjaajan toimeen 
toistaiseksi. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Sivltk 18.10.2022 § 102    
92/01.01.03.06/2022  

Vapaa-aikaohjaajan toimi on ollut haettavana KuntaRekryn kautta. Hakukuulutus 
on julkaistu KuntaRekryssä sekä työvoimahallinnon www-sivuilla. Hakuaika 
toimeen päättyi 10.10.2022. Toimeen ei tullut yhtään hakemusta. 

 
Ehdotus: 
Sivistyslautakunta päättää julistaa vapaa-aikaohjaajan toimen uudelleen haettavaksi. 
 
Päätös: 
Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 
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Kulttuuriavustus 
  
Sivltk 18.10.2022 § 103    
161/02.05.01.02/2022  

------------ on hakenut kulttuuritoiminta-avustusta Pyhäjoen kulttuuritoimelta. 
Haettava summa on 432,00 € ja sillä on määrä kattaa 18.9.2022 Pirttikosken 
kylätalolla järjestetyn Vuotin sävellyskonsertti kustannuksia. Kululaskelma  
liitteenä. 

 
 

Ehdotus: 
Sivistyslautakunta päättää myöntää --------------- 432,00 € kulttuuriavustuksen 
hänen järjestämänsä sävellyskonsertin kustannuksiin. 
 
 
Päätös: 
Sivistylautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 

 
 
Liitteet 
Liite2 Kulttuuritoiminta-avustus Syystunnemia-konsertti 
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Pyhäjoen kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 
  
Sivltk 18.10.2022 § 104    
140/12.00.00/2022  

Opetushallitus on päättänyt uusista varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteista (Määräys OPH-700-2022). Uudet perusteet tulivat voimaan 1.3.2022 
alkaen. Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat tulee päivittää ja ottaa käyttöön 
elokuussa 2022.  
 
Uusien perusteiden mukaan laadittujen paikallisten suunnitelmien käyttöönottoon 
saakka noudatetaan nykyisten perusteiden mukaan laadittuja suunnitelmia. 
 
Pyhäjoen kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaa on päivitetty uusien 
perusteiden pohjalta kevään 2022 aikana ja luonnos on ollut henkilöstön ja 
varhaiskasvatuksessa olevien lasten huoltajien nähtävänä ja kommentoitavana. 
 
Päivitetyssä suunnitelmaluonnoksessa on otettu huomioon varhaiskasvatuslain 
(540/2018) sekä valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 
muutokset, joka ensisijaisesti liittyvät lapsen kehityksen, oppimisen ja 
hyvinvoinnin tukemiseen. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 
määritellään kolmitasoisen tuen tasot ja muodot ja se, miten tukea 
annetaan. 
 
Liitteenä luonnos varhaiskasvatussuunnitelmasta. 

 
 

Ehdotus: 
Sivistyslautakunta hyväksyy Pyhäjoen varhaiskasvatussuunnitelman luonnoksen 
mukaisena. 
 
Päätös: 
Sivistylautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 

 
 
Liitteet 
Liite3 Pyhäjoen kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 
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Varhaiskasvatus / saapunut kirje 
 
Khall 19.09.2022 § 252  
  

Pyhäjoen kuntaan on saapunut 14.9.2022 kirje, jossa 45 kunnan jäsentä 
kirjoittavat: 
 
” Vakavaa asiaa 
 
Hyvät Pyhäjoen kunnan päättäjät, me vanhemmat haluamme ilmaista huolemme 
varhaiskasvatuksen tilanteesta kunnassamme. 
 
Kannanottomme käsittelee tiivistettynä 
- Kunnan varhaiskasvatuksen henkilöstön työoloja 
- Hajallaan sijaitsevien päiväkotien keskittämistä yhteen yksikköön 
- Päiväkodin erillisen esimiehen tarvetta Varhaiskasvatuksen johtajan lisäksi 
- Lapsiperheiden kuormitusta 
 
Varhaiskasvatuslaki edellyttää kuntaa järjestämään lapsen suunnitelmallisen ja 
tavoitteellisen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostaman kokonaisuuden, 
jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaislapsuus on intensiivistä kehityksen 
ja oppimisen aikaa. Keskeiset kehitykselliset muutokset tapahtuvat jo ennen 
kouluikää. Varhaiskasvatus on koulujärjestelmämme kivijalka. Jokaiselle 
perhepäivähoidossa ja päiväkodissa olevalle lapselle laaditaan oma 
henkilökohtainen varhaiskasvatussuunnitelma. Lähtökohtana on lapsen yksilölliset 
vahvuudet ja tarpeet ja pedagogisella toiminnalla tuetaan lapsen oppimista ja 
hyvinvointia. Varhaiskasvatuksen suunnitelmaa laaditaan ja arvioidaan 
säännöllisesti, henkilöstön, huoltajan ja lapsen kanssa. Ja niiden tavoitteet otetaan 
huomioon koko lapsiryhmän toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa, mutta 
myös oppimisympäristöjen ja toimintakulttuurin kehittämisessä. Laaja-alainen 
osaaminen on muun muassa monilukutaitoa, itsestä huolehtimista ja arjen muita 
taitoja. Se on myös kulttuurista osaamista, vuorovaikutustaitoja ja digitaalista 
osaamista, joita tarvitaan yhä monimuotoisemmassa maailmassa. Pedagogisten ja 
perushoidollisten toimintojen lisäksi lasten hoivaaminen on pieni, vaikkakin tärkeä 
osa työtä, sitä väheksymättä tai vähentämättä. Onnellinen lapsi on rakkaudella 
tehty. Mutta kuinka monta lasta mahtuu yhden aikuisen syliin? 
 
Lainmukaisen ja laadukkaan varhaiskasvatuksen tavoitteiden saavuttamista varten 
kunnan on muun muassa huolehdittava riittävästä määrästä kelpoisuusvaatimukset 
täyttävästä henkilöstöstä ja toiminnasta vastaavasta johtajasta. Kunnassamme ei 
ole varhaiskasvatuksen johtajaa tällä hetkellä. Yksiköiden koot ovat kasvaneet ja 
erillistehtävien määrä on lisääntynyt. Ainoastaan hallinnolliset tehtävät tulisi 
kuulua varhaiskasvatuksen johtajalle. Perustyön oheen varhaiskasvatuksen 
opettajille on kasaantunut yhä enemmän hallinnollisia töitä. Päiväkodin työntekijät 
ovat ilman pätevää esimiestä, lapset ilman opettajaa. Laadukas varhaiskasvatus ei 
toteudu, kun päiväkodeilla ei ole erillistä esimiestä, jonka vastuulla olisi 
säännöllinen pedagoginen dialogi varhaiskasvatuksen henkilöstön kanssa. Olisiko 
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relevanttia pohtia erillistä esimiestä päiväkodeille varhaiskasvatuksen johtajan 
lisäksi? 
 
Jostain syystä johtaja on vaihtunut nyt viiden vuoden aikana viisi kertaa. Syitä on 
monia, mutta valitettavasti tietoomme on kantautunut huonot työolot. Myös 
työstään pitäviä ja lapsien suosimia hoitajia ja opettajia on lähtenyt pois kunnan 
palveluksesta. 
Vaikka päteviä hakijoita löytyisi, niin onko tämänhetkiset työolot houkuttelevat? 
 
Hoitajapula koskettaa koko Suomea. Pienissä kunnissa hoitotyön sijaisia ei ole 
saatavilla. Yllättävien poissaolojen tullen, henkilöstömitoitukset eivät ole riittävät, 
joten turvallisuusriskit on otettava vakavasti. Päävastuu ei enää ole 
varhaiskasvatuksen henkilöstöllä. Työnantajan velvollisuus on järjestää sekä 
fyysinen että psyykkinen työympäristö työntekijälle turvalliseksi. Lapsista 
puhumattakaan! 
Toiminnan perustana on riskinarviointi, joka on työnantajan velvollisuus. Se tekee 
näkyväksi työturvallisuuden kehittämiskohteet ja tärkeysjärjestyksen. Mitkä ovat 
Pyhäjoen kunnan arvioimat kehittämiskohteet? 
 
Muutoksia on tullut nyt enenemissä määrin sekä lastenhoitopaikoissa että 
henkilöstöresursseissa. Vanhempia on jopa pyydetty pidättäytymään 
varhaiskasvatuksesta tai viemään lapsia toisiin yksiköihin, äkillisten poissaolojen 
sattuessa. Aamulla lasta viedessä yhteen paikkaan, ei ole välttämättä tiedossa mistä 
hänet iltapäivällä haetaan. Usein toisilleen tuntemattomat lapset, heidän 
vanhemmat ja aikuiset ovat tässä heittopusseina. Käytännössä asioiden hoito on 
monimutkaista ja äärimmäisen kuormittavaa sekä meille perheille että 
varhaiskasvatuksen henkilöstölle. Psyykkisesti ja fyysisesti hyvinvoivat aikuiset 
ovat lapsen hyvinvoinnin perusedellytyksiä. 
Useissa kunnissa on varhaiskasvatuksen yksiköt keskitetty yhteen sijaintiin. Tämä 
mahdollistaisi Pyhäjoellakin kustannustehokkaan toimintamallin, lapsille jatkuvan 
tutun ympäristön ja henkilöstölle sujuvan siirtymisen nopeasti tilanteen vaatiessa. 
 
Lainmukainen laadukas varhaiskasvatus, ei toteudu kunnassamme. Ilmeisiä 
epäkohtia on useita. Pelkästään varhaiskasvatusstrategian päivittäminen ei enää 
riitä. 
Kaikki lähtee siitä että kunnanjohtaja ja sivistystoimen johtaja toimii 
asianmukaisesti ja oikein, joten mitä TE aiotte asialle tehdä? 
 
Varhaiskasvatuksen hoitajille -ja opettajille suurimmat kiitokset tekemästänne 
työstä. 
Hoitajat – korvaamattomia, mutta silti niin arvottomia (Suora lainaus Tehy) 
 
Kannanotto allekirjoituksineen toimitettu Pyhäjoen kunnantalolle. 
 
14.9.2022 
 
Pyhäjokiset vanhemmat ” 

 
Ehdotus: 
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Kunnanhallitus merkitsee kirjeen tiedoksi ja pyytää sivistyslautakuntaa antamaan 
vastineen kirjeen johdosta 31.10.2022 mennessä. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Sivltk 18.10.2022 § 105    
148/12.07.00.00/2022  

Liitteenä luonnos sivistyslautakunnalta pyydetyksi vastineeksi. 
 

Ehdotus: 
Sivistyslautakunta antaa vastineen liitten mukaisena 
 
Päätös: 
Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 

 
 
Liitteet 
Liite4 Vastine varhaiskasvatuksen tilaa koskevaan kirjeesen 
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Irtisanoutuminen / Täyttölupa/Lastenhoitajan vaali 
 
Sivltk 18.08.2022 § 85  
  

---------- on 20.6.2022 lähettämällään sähköpostiviestillä irtisanoutunut 
lastenhoitajan tehtävästään. ---------- on tehtävästään työvapaalla 30.7.2022 saakka 
 
KVTES luku VIII 5§ 2 mom. mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa tai 
työntekijän irtisanoessa työsuhteensa irtisanomisaika on vähintään yksi kuukausi, 
jos työsuhde on jatkunut yli viisi vuotta keskeytyksettä. Viranhaltijan pyynnöstä tai 
suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempää irtisanomisaikaa. 
 
Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 30 § mukaan irtisanoutuminen annetaan 
tiedoksi valinnan tehneelle. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan avoimeksi tulevien vakinaisten ja yli 
kaksitoista (12) kuukautta kestävien määräaikaisten virkojen ja toimien täyttäminen 
edellyttää palkkatuella palkattuja lukuun ottamatta kunnanhallituksen täyttöluvan. 

 
 

Ehdotus: 
Sivistyslautakunta päättää: 
1. Merkitä ----------- irtisanoutumisen tiedokseen. 
2. Pyytää kunnanhallituksen lupaa saada täyttää lastenhoitajan tehtävä 

toistaiseksi. 
 
 
Päätös: 
Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 

 
 
 
Khall 05.09.2022 § 240  
  

 
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus myöntää pyydetyn täyttöluvan lastenhoitajan tehtävään 
toistaiseksi. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
___________ 
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Sivltk 18.10.2022 § 106    
33/01.01.01.00/2021  

Lastenhoitajan tehtävä on ollut haettavan Kuntarekryn kautta 25.9.2022 mennessä. 
Hakuajan loppuun mennessä tehtävään tuli kahdeksan hakemusta. Hakijoista 
kuusi oli kelpoisia. Kelpoisista hakijoista kaksi on peruttanut hakemuksensa. 
Hakijayhteenveto liitteenä. 
 
Neljää hakijaa (---------------------------------------------------------------------- on 
haastateltu 6.10.2022 Päivi Niemelän, Anu Pirkolan ja Antero Tervosen toimesta 
6.10.2022. Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti tehtävään valittavaksi 
lastenhoitaja ---------------. 

 
Ehdotus: 
Sivistyslautakunta päättää valita lastenhoitajan tehtävään toistaiseksi voimassa 
olevaan palvelussuhteseen lähihoitaja ---------------.  
 
Valinta on ehdollisen ja voidaan vahvistaa, kun valittu on toimittanut nähtäväksi 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen sekä rikosrekisterilain 6 § 2 mom. mukaisen 
rekisteriotteen. 
 
 
 
 
Päätös: 
Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 

 
 
Liitteet 
Liite5 Hakijayhteenveto lastenhoitaja 
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Vuoden 2021 arviointikertomus/Sivistyslautakunnan vastine 
 
Tarkltk 28.04.2022 § 16  
  

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan yhtenä tehtävänä on arvioida, 
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla.  
 
Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, 
jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 
Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta. 

 
Ehdotus: 
Tarkastuslautakunta käynnistää vuoden 2021 arviointikertomuksen laadinnan. 
 
Päätös: 
Tarkastuslautakunta käynnisti vuoden 2021 arviointikertomuksen laadinnan. 
___________  

 
 
 
Tarkltk 25.05.2022 § 26  
  
 

Ehdotus: 
Tarkastuslautakunta hyväksyy vuodelta 2021 annettavan arviointikertomuksen ja 
päättää esittää kunnanvaltuustolle, että 
 
- valtuusto merkitsee arviointikertomuksen tiedoksi 
- valtuusto saattaa arviointikertomuksen kunnanhallituksen tiedoksi mahdollisia 
toimenpiteitä varten 
- valtuusto velvoittaa kunnanhallituksen ja lautakunnat käsittelemään 
arviointikertomuksen ja antamaan vastineet kertomuksen havaintoihin sekä 
raportoimaan valtuustolle kuluvan vuoden syyskuun loppuun mennessä 
havaintojen aiheuttamista toimenpiteistä. 
 
Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
__________ 
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Valt 22.06.2022 § 42  
  

   
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Antero Vehkala esitteli arviointikertomuksen 
vuodelta 2021. 
 
Päätös: 
Valtuusto hyväksyi tarkastuslautakunnan ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
Khall 15.08.2022 § 223  
  

Tarkastuslautakunnan jättämässä arviointikertomuksessa on kohtia, joihin 
lautakunta kiinnittää erityistä huomiota: 
 
- Elinvoiman kehittämisen toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 

toteutuivat pääosin suunnitellusti. 
 
Arviointikertomuksen laatimishetkellä Fennovoima ilmoitti päättäneensä 
Hanhikivi I -ydinvoimalan laitostoimitussopimuksen Rosatomin kanssa. 
Samoin yhteistyö Raos Projectin kanssa päättyi samalla välittömin vaikutuksin 
samoin kuin suunnittelu- ja lisensointityö. Työt kokonaisuudessaan päättyvät 
Hanhikivi 1 työmaalla tämän projektin osalta. Tarkastuslautakunta toteaa, että 
muuttuneen tilanteen kehittymistä tulee seurata aktiivisesti sekä jo rakennetun 
infran hyödyntämismahdollisuuksia kartoittaa. 
 
- Sosiaali- ja terveyspalveluiden toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 

toteutuivat suunnitellusti. 
 
- Hallinto-, elinkeino- ja peruspalvelujen toimintatuotot toteutuivat 

suunniteltua paremmin. Toimintatuotot olivat 877.066 euroa, jossa ylitystä 
talousarvioon verrattuna 85.286 euroa. Toimintakulut alittivat talousarvion 
380.478 eurolla. Toimintakulut olivat yhteensä 14,4 milj. euroa. Tilikauden 
alijäämä alitti talousarviotavoitteen 438.086 eurolla. 

 
- Perusopetuksen toiminnalliset tavoitteet toteutuivat pääosin. 

Oppilaskohtainen kustannus ylitti tavoitteen 210 eurolla/oppilas. 
Taloudelliset tavoitteet jäivät hieman muutetun talousarvion tavoitteista. 

 
- Lukio-opetuksen toiminnalliset tavoitteet toteutuivat suunnitellusti. 

Taloudellist tavoitteet toteutuivat pääosin. Koronan vaikutukset 
huomioiden toimintavuodesta on selvitty hyvin. 
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- Sivistystoimen toimintatuotot toteutuivat hieman alle 
talousarviotavoitteen. Toimintatuotot olivat 464.645 euroa, jossa alitusta 
muutettuun talousarvioon verrattuna 29.555 euroa. Toimintakulut ylittivät 
talousarvion 41.604 eurolla. Toimintakulut olivat yhteensä 8,64 milj. euroa. 
Lisämäärärahaa toimintakuluihin myönnettiin 204.000 euroa ja 
toimintakulut arvioitiin alkuperäistä budjettia 5.000 euroa suuremmaksi. 
Tilikauden alijäämä ylitti talousarviotavoitteen 62.366 eurolla. 

 
- Lämpölaitoksen toiminnallinen tavoite taloustilanteen paraneminen ei 

toteutunut. Lämpölaitoksen talouden tasapainottamista vaikeuttavat 
entisestään kunnostustarpeet ja verkostoinvestoinnit, joista myyntituloja ei 
ole kertynyt. 

 
- Teknisten palvelujen toimintatuotot toteutuivat hieman yli 

talousarviotavoitteen. Toimintatuotot olivat 4,9 milj. euroa, jossa ylitystä 
muutettuun talousarvioon verrattuna 9.870 euroa. Toimintakulut ylittivät 
talousarvion 52.154 eurolla. Toimintakulut olivat yhteensä 5,36 milj. euroa. 
Lisämäärärahaa toimintakuluihin myönnettiin  145.000 euroa ja 
toimintakulut arvioitiin alkuperäistä budjettin 150.000 euroa pienemmäksi. 
Tilikauden alijäämä ylitti talousarviotavoitteen 58.493 eurolla. 

 
 
 
- Sairauspoissaolojen toteutuma oli 18,81 pv/htv (16,50 v. 2020). 

Talousarvion numeerista tavoitetasoa (alle 13 sairauspäivää/htv) ei 
saavutettu. Työnvaativuudenarviointia ei otettu käyttöön. 
Tehtävänkuvaustavoite toteutui, ja tehtävänkuvaukset on laadittu niillä 
sopimusaloilla, joilla sitä edellytetään. 

 
Tarkastuslautakunta katsoo, että koronapandemian vuoksi tilikausien 
sairauspoissaolotiedot eivät ole täysin vertailukelpoisia keskenään, mutta 
kehitystä on syytä seurata jatkossa. 
 
Tarkastuslautakunta esittää huolensa, että erityisesti varhaiskasvatuksessa ja 
perusopetuksessa on vaikea saada pätevää ja pysyvää henkilöstöä. 
Varhaiskasvatuksessa henkilöstövaje voi aiheuttaa sen, ettei palvelua kaikilta 
osin voida tarjota. 
 
- Kiinteistö Oy Hourunkoski 

Toimintakertomuksessa ei ole kerrottu, miten valtuuston asettamat 
tavoitteet ovat toteutuneet. 

 
Valtuusto saattaa arviointikertomuksen kunnanhallituksen tiedoksi mahdollisia 
toimenpiteitä varten ja velvoittaa kunnanhallituksen ja lautakunnat 
käsittelemään arviointikertomuksen ja antamaan vastineet kertomuksen 
havaintoihin sekä raportoimaan valtuustolle kuluvan vuoden syyskuun 
loppuun mennessä havaintojen aiheuttamista toimenpiteistä. 
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Ehdotus: 
Kunnanhallitus 
-merkitsee vuoden 2021 arviointikertomuksen tiedoksi  
-lähettää arviointikertomuksen lautakunnille käsiteltäväksi  
-pyytää lautakuntia antamaan vastineet kertomuksen havaintoihin siten, että 
havaintojen aiheuttamista toimenpiteistä voidaan raportoida valtuustolle kuluvan 
vuoden syyskuun loppuun mennessä. 
 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
Sivltk 18.10.2022 § 107    
81/00.03.00/2022  

Vuoden 2021 arviointikertomuksessa on sivistyslautakuntaa koskevia huomioita ja 
kirjauksia seuraavasti: 
 
”Sivistystoimen toimintatuotot toteutuivat hieman alle talousarviotavoitteen. 
Toimintatuotot olivat 464.645 euroa, jossa alitusta muutettuun talousarvioon 
verrattuna 29.555 euroa. Toimintakulut ylittivät talousarvion 41.604 eurolla. 
Toimintakulut olivat yhteensä 8,64 milj. euroa. Lisämäärärahaa toimintakuluihin 
myönnettiin 204.000 euroa ja toimintakulut arvioitiin alkuperäistä budjettia 5.000 
euroa suuremmaksi. Tilikauden alijäämä ylitti talousarviotavoitteen 
62.366 eurolla.” 
 
Ilmauksella, ”toimintakulut arvioitiin alkuperäistä budjettia 5.000 euroa 
suuremmaksi.” tarkoitettaneen toimintatuottoja. 
 
Toimintatuottojen alitusta selittää suurelta osin se, että päivähoidon 
hoitomaksukertymä jäi budjetoiduista. Tähän puolestaan vaikutti keskeisesti 
elokuun 2021 alusta lukien toteutettu asiakasmaksumuutos. 
 
Toimintakulujen ylitykseen vaikuttivat eniten ylittyneet henkilöstökustannukset 
sekä (koulujen) kirjallisuushankintamäärärahojen ylittyminen. 
 
Prosentuaalisesti toimintamenojen ylitys oli vajaat 0,5 %, joten sivistypalvelujen 
talouden kokonaisuuden voi arvioida toteutuneen kohtalaisen lähelle muutettua 
budjettia. 

 
 

Ehdotus: 
Sivistyslautakunta päättää antaa vastineensa arviointikertomukseen 2021 
selostusosan mukaisesti. 
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Päätös: 
Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 

 
 
Liitteet 
Liite6 Arviointikertomus 2021 Pyhäjoen kunta 
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Talouden toteuma 1-9/2022 
  
Sivltk 18.10.2022 § 108    
53/02.02.02/2022  

Alla olevassa taulukossa on esitetty sivistystoimen käyttötalouden talousarvion 
toteuma 1.1. - 31.9.2022 ulkoisten menojen osalta tulosalueittain. Tasainen 
kertymä on 75 %.  
 

 
 
 

Ehdotus: 

Sivistystoimen hallinto
TOIMINTAKULUT -86 900 -67 203,02 -19 696,98 77,3 %
TOIMINTAKATE -86 900 -67 203,02 -19 696,98 77,3 %

Varhaiskasvatus
TOIMINTATUOTOT 138 800 106 371,02 32 428,98 76,6 %
TOIMINTAKULUT -1 236 170 -936 556,40 -299 613,60 75,8 %
TOIMINTAKATE -1 097 370 -830 185,38 -267 184,62 75,7 %

Esiopetus
TOIMINTATUOTOT 900,94 -900,94 -100,0 %
TOIMINTAKULUT -135 010 -120 389,65 -14 620,35 89,2 %
TOIMINTAKATE -135 010 -119 488,71 -15 521,29 88,5 %

Perusopetus
TOIMINTATUOTOT 378 250 249 786,35 128 463,65 66,0 %
TOIMINTAKULUT -3 362 070 -2 512 073,55 -849 996,45 74,7 %
TOIMINTAKATE -2 983 820 -2 262 287,20 -721 532,80 75,8 %

Lukiokoulutus
TOIMINTATUOTOT 180 500 41 756,48 138 743,52 23,1 %
TOIMINTAKULUT -1 039 490 -790 263,21 -249 226,79 76,0 %
TOIMINTAKATE -858 990 -748 506,73 -110 483,27 87,1 %

Vapaa sisvistystyö
TOIMINTAKULUT -31 850 -11 794,86 -20 055,14 37,0 %
TOIMINTAKATE -31 850 -11 794,86 -20 055,14 37,0 %

Taiteen perusopetus
TOIMINTAKULUT -48 000 -36 270,00 -11 730,00 75,6 %
TOIMINTAKATE -48 000 -36 270,00 -11 730,00 75,6 %

Kirjasto- ja kulttuuritoimi
TOIMINTATUOTOT 19 500 3 833,98 15 666,02 19,7 %
TOIMINTAKULUT -296 170 -247 104,83 -49 065,17 83,4 %
TOIMINTAKATE -276 670 -243 270,85 -33 399,15 87,9 %

Vapaa-aikatoimi
TOIMINTATUOTOT 21 000 11 497,91 9 502,09 54,8 %
TOIMINTAKULUT -203 340 -122 732,92 -80 607,08 60,4 %
TOIMINTAKATE -182 340 -111 235,01 -71 104,99 61,0 %

Sivistyspalvelut
TOIMINTATUOTOT 738 050 414 146,68 323 903,32 56,1 %
TOIMINTAKULUT -6 439 000 -4 844 388,44 -1 594 611,56 75,2 %
TOIMINTAKATE -5 700 950 -4 430 241,76 -1 270 708,24 77,7 %
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Sivistyslautakunta § 108 18.10.2022 
________________________________________________________________________________ 

Sivistyslautakunta merkitsee talouden toteuman 1-9/2022 tietoonsa saatetuksi. 
 
 
Päätös: 
Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 
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Sivistyslautakunta § 109 18.10.2022 
________________________________________________________________________________ 
 
Muut asiat 
  
Sivltk 18.10.2022 § 109    
123/00.01.01.00/2020  

 
Ehdotus: 
Sivistyslautakunta päättää ottaa käsiteltäväkseen sivistystoimenjohtajan 
valmistelemat lisäasiat 
 
Päätös: 
Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen 

 



 
PYHÄJOEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2022  27 
 
Sivistyslautakunta § 110 18.10.2022 
________________________________________________________________________________ 
 
Urheilijoiden apurahasääntö 
  
Sivltk 18.10.2022 § 110    
199/02.05.01.02/2020  

Pyhäjoen kunnanvaltuusto on kokouksessaan 8.12.1994 § 61 hyväksynyt 
urheilijoiden apurahasäännön. Kunnan vapaa-aikalautakunta on kokouksessaan 
13.12.2004 § 29 päivittänyt sääntöä. Säännön päivitttämisen tarve on jälleen käynyt 
ilmeiseksi. 
 
Liitteenä luonnos uudistetuksi apurahasäännöksi. 

 
 
Ehdotus: 
Sivistyslautakunta hyväksyy urheilijoiden apurahasäännön liiteluonnoksen  
mukaisena. 
 
 
Päätös: 
Sivistylautakunta teki apurahasääntöluonnokseen joitakin muutoksia ja hyväksyi 
muutetun luonnoksen apurahasäännöksi. Hyväksytty apurahasääntö liitteenä. 

 
 
Liitteet 
Liite7 Urheilijoiden apurahasääntö 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 98, § 99, § 102, § 105, § 108, § 109 
 
 
Muutoksenhakukielto  
 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea 
muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 100, § 101, § 103, § 104, § 106, § 110 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhäjoen kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sivistyslautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Kuntatie 1, 86100 Pyhäjoki 
Käyntiosoite: Kuntatie 1, 86100 Pyhäjoki 
Sähköpostiosoite: kunta@pyhajoki.fi 
Faksinumero: 08-439 0266 
Puhelinnumero: 040-359 6004   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-16.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pyhäjoen kunnan 
kirjaamosta. 
 

 
Pöytäkirja on nähtävillä Yleisessä tietoverkossa 21.10.2022  
 
 


