Kuntaan on saapunut 14.9.2022 paivatty kirje, jossa 45 pyhajokista vanhempaa ilmaisevat huolensa
varhaiskasvatuksen tilanteesta Pyhdjoen kunnassa. Kunnanhallitus on kasitellyt asiaa ja pyytanyt
sivistyslautakuntaa antamaan vastineen kirjeeseen.

Omasta nakodkulmastaan sivistyslautakunta lausuu seuraavaa:

Tunnistamme kirjeessa mainittuja ongelmia, ja niita on kuluneen vuoden aikana kasitelty eri yhteyksissa
strategisella tasolla lautakunnassa ja operatiivisella tasolla varhaiskasvatuksen johdon ja henkildston
kesken. Kuten kirjeessa todetaan, henkildston tydolot ovat viime vuosina olleet haastavat. Tahan on
vaikuttanut koronapandemia, vaihtuvuus varhaiskasvatuksen johdossa seka erityisesti maaradaikaisten
sijaisten vaikea saatavuus. Sijaispula on aiheuttanut ajoittaista tydvoiman vajetta, joka on nakynyt
henkiloston kokemuksena heikoista ty6oloista ja asiakkaiden kokemuksena heikosta palvelusta. Kelpoisia
varhaiskasvatuksen opettajia — erityisopettajasta puhumattakaan — ei myoskaan ole saatu Pyhdjoelle
kaikkiin avoimiin vakansseihin. Henkildston huono saatavuus ei toki ole yksinomaan Pyhadjoen kunnan
ongelma, vaan koskee varhaiskasvatuksen kenttda kautta maan.

Tyovoimakysymykseen on tuomassa helpotusta se, ettd kuntaan valitaan toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen lastenhoitaja, joka aloittaa tyonsa marraskuussa. Lisaksi kunnanhallitus on antanut
tayttoluvan uuden lastenhoitajan vakanssin tayttdmiseen vuoden 2023 alusta lukien. Tdman lisdresurssin
odotamme tuovan helpotusta tydovoiman saannin haasteisiin ja sen myota heijastuvan myos henkildston
ty6hyvinvointiin. Kirjeessa esille nostetut tyoturvallisuuden kehittamiskohteet, sikali kuin niilla viitataan
tyosuojelun toimintaohjelmaan, ovat kunnan tyésuojeluorganisaation vastuulla.

Mita tulee hallinnon jarjestamiseen, niin kirjeen kirjoittamisen jalkeen kuntaan on valittu vakinainen
varhaiskasvatusjohtaja. Toivomme, ettd jokainen kunnan tyontekija, luottamushenkild ja
varhaiskasvatusikdisen lapsen vanhempi omalta osaltaan tukee tehtdvassaan aloittavaa
varhaiskasvatusjohtajaa, antaa hanelle tyorauhan ja osoittaa luottamusta hdnen osaamistaan ja
asiantuntemustaan kohtaan. Sit4, tulisiko varhaiskasvatusjohtajan ohella paivakodeilla olla erikseen
varhaiskasvatuslain 25 § tarkoittama toiminnasta vastaava johtaja, voi pohtia. Viime kadessa kysymys on
resursseista. Sivistyslautakunta toimii niilla resursseilla, jotka sille osoitetaan.

Kirjeen allekirjoittajat ottavat voimakkaasti kantaa varhaiskasvatuksen palvelurakenteeseen toivoen
pienten yksikdiden yhdistamista suuremmaksi. Keskitetympi rakenne tehostaisi tydvoiman kayttoa ja
joustavoittaisi henkiloston siirtymista ryhmasta toiseen tarpeen mukaan. Varhaiskasvatuksen
palvelurakenne on poliittisen paatdksenteon tulos. Nykyisenlainen hajautettu rakenne on voimassa olevan
varhaiskasvatusstrategian mukainen, ja havaittu toimivaksi esimerkiksi infektiokierteiden aikana. Uusi
varhaiskasvatusstrategia valmistuu taman vuoden kuluessa, ja siind muun muassa linjataan, millaisella
palvelurakenteella tulevaisuudessa on maara toimia. Strategian valmistelun yhteydessa myos
varhaiskasvatuksessa olevien lasten huoltajien ja henkiloston nakemysta palveluverkosta tullaan
selvittamaan kyselylla. Toivomme, etta tatda mahdollisuutta ilmaista mielipiteensa kdytetaan laajasti. Kirjeen
nakemyksen mukaan strategian paivittaminen ei riitd, ja siitd olemme samaa mielta. Strategia ei itsestdan
muutu toiminnaksi, vaan vaatii sitoutumista niin henkilostolta kuin johdoltakin. On myos selvaa, etta suuria
muutoksia esimerkiksi palveluverkossa ei voi tapahtua kovin lyhyessa ajassa, etenkadan mikali edellytetaan
uudisrakentamista.

Sivistyslautakunta katsoo, etta ajoittaisista haasteista huolimatta Pyhdjoen kunnan varhaiskasvatuksessa

toimitaan varhaiskasvatuslain ja paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti. Yllattaviin tilanteisiin
— esimerkiksi tyontekijoiden akillisiin sairastumisiin — varhaiskasvatuksen yksikdissa varaudutaan niin hyvin
kuin pystytdan, mutta toisinaan joustoa kysytdadan myos vanhemmilta. Ymmartadksemme kirjeessa mainitut



tilanteet, joissa vanhempia on pyydetty pitamaan lapset kotona tai lapsia on siirretty kesken paivan
yksikosta toiseen, ovat olleet poikkeustapauksia, ja niihin on paadytty nimenomaan sen takia, etta
varhaiskasvatuslain edellyttdama henkildstomitoitus toteutuisi. Poikkeamat henkiléstomitoituksessa
ilmoitetaan asianmukaisesti, ja toimintaa pyritdaan jatkuvasti parantamaan. Sivistyspalveluiden edelliset

asiakastyytyvaisyyskyselyt on tehty alkuvuodesta 2022, ja varhaiskasvatus on silloin saanut lasten
huoltajilta hyvan arvion.

Kunnioittavasti,

Pyhajoen kunnan sivistyslautakunta



