Ty6vapaa/Irtisanoutuminen/Taytt6lupa/Toimen tayttd

Sivltk 18.08.2022 § 86

Khall 05.09.2022 § 241

Sivltk 18.10.2022 § 102
92/01.01.03.06/2022

Vapaa-aikaohjaaja ||| on 23.7.2022 lahettamallian sihképostiviestilla
hakenut tyovapaata 16.8.2022 - 18.8.2024 viliseksi ajaksi ja ilmoittanut, ettd mikali
tyOvapaata el myonnetd, ilmoittanut irtisanoutuvansa vapaa-aikaohjaajan

tehtavasta 16.8.2022 alkaen.

KVTES luku VIII 5§ 2 mom. mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa tai
tyontekijan irtisanoessa tyosuhteensa irtisanomisaika on vahintain yksi kuukausi,
jos tyosuhde on jatkunut yli viisi vuotta keskeytyksettd. Viranhaltijan pyynnosta tai
suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempia irtisanomisaikaa.

Pyhijoen kunnan hallintosdinnén 30 § mukaan irtisanoutuminen annetaan
tiedoksi valinnan tehneelle.

Talousarvion tiytintoonpano-ohjeen mukaan avoimeksi tulevien vakinaisten ja yli
kaksitoista (12) kuukautta kestiavien mairaaikaisten virkojen ja toimien tayttiminen
edellyttda palkkatuella palkattuja lukuun ottamatta kunnanhallituksen tayttoluvan.

Ehdotus:

Sivistyslautakunta péaattia:
1. Hylita tyévapaahakemuksen.
2. Merkita irtisanoutumisen tiedokseen.

3. Pyytad kunnanhallituksen lupaa saada tiyttid vapaa-aikaohjaajan toimi
toistaiseksi.

Piatos:
Sivistyslautakunta hyviksyi esittelijain ehdotuksen.

Ehdotus:
Kunnanhallitus my6ntad pyydetyn tdyttoluvan vapaa-aikaohjaajan toimeen
toistaiseksi.

Piitos:

Kunnanbhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Vapaa-aikaohjaajan toimi on ollut haettavana KuntaRekryn kautta. Hakukuulutus
on julkaistu KuntaRekryssi seki tydvoimahallinnon www-sivuilla. Hakuaika
toimeen paittyi 10.10.2022. Toimeen ei tullut yhtddn hakemusta.



Ehdotus:
Sivistyslautakunta paittdd julistaa vapaa-aikaohjaajan toimen uudelleen haettavaksi.

Piitds:
Sivistyslautakunta hyviksyi esittelijain ehdotuksen.



